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REGULAMIN PRZYZNAWANIA DODATKU MOTYWACYJNEGO 

 NAUCZYCIELOM ZATRUDNIONYM   

w  Gimnazjum im. ks. Wacława Rabczyńskiego w Wasilkowie 
 
Opracowany na podstawie:  

1. Uchwały Nr XXX/163/09 Rady  Miejskiej w Wasilkowie z dnia 26 marca 2009 r.  w 
sprawie przyjęcia Regulaminu wynagradzania nauczycieli w placówkach oświatowych 
prowadzonych przez Gminę Wasilków na rok 2009. 

§ 1 

Wysokość funduszu na dodatki motywacyjne nauczycieli określiła Rada 

Miejska w Wasilkowie w Uchwale  Nr XXX/163/09 Rady  Miejskiej w 

Wasilkowie z dnia 26 marca 2009 r.  Fundusz ten nie moŜe być niŜszy niŜ 5% 

funduszu płac wynagrodzeń zasadniczych nauczycieli w szkole. 

§ 2 

1. Dodatek motywacyjny przyznawany jest dwa razy w roku, na okres 6 

miesięcy w terminie: 

A. do 31 sierpnia  - na okres od 1 września do końca lutego 

B. do końca lutego -  na okres od 1 marca do 31 sierpnia 

2. Dodatek motywacyjny wypłaca się z góry w terminie wypłaty 

wynagrodzenia. 

3. Dyrektor szkoły moŜe przyznać dodatek motywacyjny na okres jednego 

roku szkolnego. 

§ 3 

Wysokość przyznanych nauczycielom dodatków motywacyjnych ustala 

Dyrektor Gimnazjum w porozumieniu z Wicedyrektorem, po uzyskaniu od 

nauczyciela pisemnej samooceny jego pracy. 

§ 4 

Warunkiem  przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest: 

1. przepracowanie w gimnazjum co najmniej  6 miesięcy,  

2. przekazanie dyrektorowi szkoły pisemnej informacji o własnej pracy w 

ciągu semestru (w ustalonym terminie i według ustalonego wzoru) 

3. absencja z przyczyn osobistych (zwolnienia lekarskie, urlopy 

zdrowotne, wychowawcze, bezpłatne) mniejsza niŜ 30% czasu pracy w 

okresie za który przyznawany jest dodatek motywacyjny, 
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4. przestrzeganie podstawowych zasad pracy określonych w Regulaminie 

pracy – § 10, §11, §19 i §32, 

5. terminowe i poprawne prowadzenia dokumentacji szkolnej, 

6. pełnienie dyŜurów zgodnie z  Regulaminem dyŜurów. 

§ 5 

1. Osiągnięcia, zaangaŜowanie i jakość pracy nauczyciela są oceniane 

według szczegółowych kryteriów, określonych w § 8 regulaminu, z 

wykorzystaniem wypełnionego przez nauczyciela „Arkusza oceny pracy 

własnej”. 

2. KaŜda dziedzina pracy nauczyciela jest punktowana w skali od zera do 

maksymalnej liczby punktów. 

3. Suma punktów ze wszystkich dziedzin decyduje o wysokości dodatku 

a) 0 – 10 punktów –  nie przysługuje 

b) 11 – 20 punktów – 50 zł 

c) 21 – 30 punktów  - 150 zł 

d) 31 - 40 punktów - 200 zł  

e) 41 - 50 punktów - 250 zł 

f) 51 – 60 punktów – 300 zł 

g) 61 – 70 punktów – 400 zł 

§ 6 

Wyniki pracy pedagoga szkolnego, bibliotekarza, wicedyrektora są oceniane 

na podstawie  realizacji  zakresów  ich obowiązków i odpowiedzialności oraz  

realizacji  rocznych planów  pracy . 

§ 7 

Dodatek motywacyjny nie przysługuje nauczycielom: 

a) w okresie przebywania w stanie nieczynnym,  

b) za okres urlopu dla poratowania zdrowia,  

c) którzy otrzymali kary dyscyplinarne przewidziane przepisami 

Kodeksu Pracy i Karty Nauczyciela, przez okres 12 miesięcy licząc od 

daty udzielania kary, 

d) za miesiąc, w którym miała miejsce nieusprawiedliwiona nieobecność 

w pracy(zajęciach lekcyjnych i pozalekcyjnych, zajęciach 
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opiekuńczych,  na posiedzeniach rady pedagogicznej, szkoleniach 

wewnętrznych, zebraniach z rodzicami) 

e) w okresie za który nie przysługuje wynagrodzenie zasadnicze. 

 

§ 8 

Podstawowe kryteria uzyskania przez nauczyciela dodatku motywacyjnego 

to: 

1. uzyskiwanie osiągnięć w realizowanym procesie dydaktycznym, 

potwierdzonych dobrymi wynikami na sprawdzianach, egzaminach, 

konkursach, zawodach 

2. uzyskiwanie osiągnięć wychowawczo-opiekuńczych, 

3. wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujących efektami w 

procesie kształcenia i wychowania, 

4. zaangaŜowanie w realizację czynności i zajęć wynikających z zadań 

statutowych szkoły, ze szczególnym uwzględnieniem zajęć 

opiekuńczych i wychowawczych wynikających z potrzeb i 

zainteresowań uczniów, 

5. szczególnie efektywne wypełnianie zadań i obowiązków związanych z 

powierzonym stanowiskiem i przydzielonymi zadaniami, 

6. realizowanie w szkole zadań edukacyjnych, wynikających z przyjętych 

przez organ prowadzący priorytetów w realizowanej lokalnej polityce 

oświatowej. 

§ 9 

Kryteria szczegółowe określa Załącznik nr 1 do niniejszego Regulaminu – 

„Arkusz oceny pracy własnej nauczyciela”.  

§ 10 

1. O przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczyciel powiadamiany jest 

przez dyrektora szkoły w formie pisemnej. Kopię decyzji włącza się do 

akt osobowych, a drugą przekazuje się do księgowości. 

2. Wszelkie zmiany w treści niniejszego regulaminu mogą być 

dokonywane  w trybie przewidzianym dla ich ustalenia i wymagają 

formy pisemnej. 
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3. Regulamin obowiązuje od dnia 1.09.2009 r. 

 
Przedstawiciel                 Przedstawiciel  
Związek Nauczycielstwa Polskiego             NSZZ „ Solidarność” 
 
 
........................................                    ................................................... 
               (data i podpis)                                         (data i podpis) 

 
   
 
   Zatwierdzam: 


