REGULAMIN PRZYZNAWANIA DODATKU MOTYWACYINEGO
NAUCZYCIELOM ZATRUDNIONYM
w Gimnazjum im. ks. Wactawa Rabczynskiego w Wasilkowie

Opracowany na podstawie:
1. Uchwaty Nr XXX/163/09 Rady Miejskiej w Wasilkowie z dnia 26 marca 2009 r. w
sprawie przyjecia Regulaminu wynagradzania nauczycieli w placéwkach oswiatowych
prowadzonych przez Gmine Wasilkdw na rok 2009.

§1
Wysokos$¢ funduszu na dodatki motywacyjne nauczycieli okreslita Rada
Miejska w Wasilkowie w Uchwale Nr XXX/163/09 Rady Miejskiej w
Wasilkowie z dnia 26 marca 2009 r. Fundusz ten nie moze by¢ nizszy niz 5%
funduszu ptac wynagrodzen zasadniczych nauczycieli w szkole.
§ 2
1. Dodatek motywacyjny przyznawany jest dwa razy w roku, na okres 6
miesiecy w terminie:
A.do 31 sierpnia - na okres od 1 wrzesnia do konca lutego
B. do konca lutego - na okres od 1 marca do 31 sierpnia
2. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory w terminie wypfaty
wynagrodzenia.
3. Dyrektor szkoty moze przyznac¢ dodatek motywacyjny na okres jednego
roku szkolnego.
§3
Wysokos$¢ przyznanych nauczycielom dodatkéw motywacyjnych ustala
Dyrektor Gimnazjum w porozumieniu z Wicedyrektorem, po uzyskaniu od
nauczyciela pisemnej samooceny jego pracy.
§4
Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1. przepracowanie w gimnazjum co najmniej 6 miesiecy,
2. przekazanie dyrektorowi szkoty pisemnej informacji o wtasnej pracy w
ciggu semestru (w ustalonym terminie i wedtug ustalonego wzoru)
3. absencja z przyczyn osobistych (zwolnienia lekarskie, urlopy
zdrowotne, wychowawcze, bezptatne) mniejsza niz 30% czasu pracy w

okresie za ktéry przyznawany jest dodatek motywacyjny,



4. przestrzeganie podstawowych zasad pracy okreslonych w Regulaminie

pracy - § 10, §11, §19i §32,

5. terminowe i poprawne prowadzenia dokumentacji szkolnej,
6. petnienie dyzuréw zgodnie z Regulaminem dyzurow.
§5
1. Osiggniecia, zaangazowanie i jakos$¢ pracy nauczyciela sg oceniane

wedtug szczegdtowych kryteridw, okreslonych w § 8 regulaminu, z

wykorzystaniem wypetnionego przez nauczyciela ,Arkusza oceny pracy

wiasnej”.

2. Kazda dziedzina pracy nauczyciela jest punktowana w skali od zera do
maksymalnej liczby punktéw.

3. Suma punktow ze wszystkich dziedzin decyduje o wysokosci dodatku

a) 0 - 10 punktdow - nie przystuguje

b) 11 - 20 punktow - 50 zt

c) 21 - 30 punktéw - 150 z

d) 31 - 40 punktéw - 200 zt

e) 41 - 50 punktéw - 250 zt

f) 51 - 60 punktéw - 300 zt

g) 61 - 70 punktéw - 400 zt

§6
Wyniki pracy pedagoga szkolnego, bibliotekarza, wicedyrektora sg oceniane
na podstawie realizacji zakresow ich obowigzkdéw i odpowiedzialnosci oraz
realizacji rocznych planéw pracy .

§7
Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielom:

a) w okresie przebywania w stanie nieczynnym,

b) za okres urlopu dla poratowania zdrowia,

c) ktoérzy otrzymali kary dyscyplinarne przewidziane przepisami
Kodeksu Pracy i Karty Nauczyciela, przez okres 12 miesiecy liczac od
daty udzielania kary,

d) za miesigc, w ktorym miata miejsce nieusprawiedliwiona nieobecnos¢

w pracy(zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych, zajeciach



opiekunczych, na posiedzeniach rady pedagogicznej, szkoleniach
wewnetrznych, zebraniach z rodzicami)

e) w okresie za ktory nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.

§8
Podstawowe kryteria uzyskania przez nauczyciela dodatku motywacyjnego
to:

1. uzyskiwanie osiggnie¢ w realizowanym procesie dydaktycznym,
potwierdzonych dobrymi wynikami na sprawdzianach, egzaminach,
konkursach, zawodach

2. uzyskiwanie osiggnie¢ wychowawczo-opiekunczych,

3. wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujgcych efektami w
procesie ksztatcenia i wychowania,

4. zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢ wynikajacych z zadan
statutowych  szkoty, ze szczegdélnym uwzglednieniem zajec
opiekunnczych i wychowawczych  wynikajacych z potrzeb i
zainteresowan ucznidw,

5. szczegdlnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkéw zwigzanych z
powierzonym stanowiskiem i przydzielonymi zadaniami,

6. realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych
przez organ prowadzacy priorytetédw w realizowanej lokalnej polityce
o$wiatowej.

§9
Kryteria szczegbtowe okresla Zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu -
~Arkusz oceny pracy witasnej nauczyciela”.
§10
1. O przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczyciel powiadamiany jest
przez dyrektora szkoty w formie pisemnej. Kopie decyzji witacza sie do
akt osobowych, a drugg przekazuje sie do ksiegowosci.
2. Wszelkie zmiany w tresci niniejszego regulaminu mogg by¢
dokonywane w trybie przewidzianym dla ich ustalenia i wymagajq

formy pisemnej.



3. Regulamin obowigzuje od dnia 1.09.2009 r.

Przedstawiciel Przedstawiciel
Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego NSzz ,, Solidarnosc¢”
............... s RSB

Zatwierdzam:



