REGULAMIN
przyznawania nagrody dyrektora szkoty
Gimnazjum im. ks. Waclawa Rabczynskiego w Wasilkowie

Podstawa prawna:
1. Artykut 49 pkt 1 ust.1 ust. 1a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r - Karty Nauczyciela (Dz. U. z
2003 r. Nr 118, poz. 1112, Nr 137, poz. 1304, Nr 90, poz. 844, Nr 203, poz. 1966, Nr 213, poz.
2081, z 2004 r. Nr 96, poz. 959)
2. Uchwata Nr XXIIl/155/04 Rady Miejskiej w Wasilkowie z dnia 18.11.2004 r. w sprawie
Regulaminu przyznawania nagréd dla nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno -
wychowawcze.
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~ Zasady ogdlne:

1. Srodki na nagrody tworzy sie w ramach specjalnego funduszu nagréd w
wysokosci 1% planowanych srodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli.
» 80% Srodkdw przeznacza sie na nagrody dyrektora
= 20 % $rodkdw przeznacza sie na nagrody Burmistrza

2. Nagrody przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W uzasadnionych
przypadkach, za zgoda Burmistrza Miasta, dyrektor moze przyznac nagrode w
innym czasie.

3. Kandydatow do nagrody typuje Dyrektora Gimnazjum, po zasiegnieciu opinii
zwigzkow zawodowych dziatajacych w placowce.

4. Nagroda ma charakter uznaniowy.

5. WysokosS¢ nagrody dyrektora szkoty ustalana jest corocznie

6. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda otrzymuje dyplom. Kopie tego
dyplomu umieszcza sie w aktach osobowych nagrodzonego.

7. Dyrektor informuje rade pedagogiczna o przyznaniu nagrody nauczycielowi.

II. Kryteria przyznawania nagrody:

Nagrode Dyrektora Szkoty otrzymuje nauczyciel, ktory:

Przepracowat w gimnazjum co najmniej 1 rok

Posiada wyrdzniajacq ocene pracy, uzyskang w ciqgu ostatnich 5 lat pracy.

. Legitymuje sie wybitnymi osiggnieciami w pracy dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej, spetniajac co najmniej 5 z ponizszych kryteridw:
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A. w zakresie pracy dydaktyczno - wychowawczej:

1. Uzyskuje bardzo dobre i dobre wyniki w pracy dydaktyczno — wychowawczej —
jego uczniowie uzyskuja dobre wyniki na egzaminach zewnetrznych i konkursach
pozaszkolnych.

2. Organizuje dziatania w celu rozwijania zainteresowan i uzdolnien uczniéw —
prowadzi dodatkowe nadobowigzkowe zajecia dla uczniéw uzdolnionych,
organizuje konkursy, zawody, festiwale w szkole i poza nig. Uczniom z
trudnosciami w nauce udziela systematycznej pomocy.

3. Opracowuje i wdraza w szkole program autorski, innowacje pedagogiczna,
inicjuje i koordynuje projekty szkolne, wdraza nowatorskie metody i formy pracy
lekcyjnej i pozalekcyjnej.

4. Wzorowo przygotowuije i organizuje uroczystosci szkolne i pozaszkolne.



5. Prowadzi udokumentowana, réznorodng dziatalno$¢ wychowawcza, poswiecajac
dodatkowy czas uczniom i skutecznie rozwigzuje problemy wychowawcze.

B. w zakresie pracy opiekunczo - wychowawczej:

1. Efektywnie aktywizuje Srodowisko rodzicdw, angazujac ich w prace i sprawy
szkolne, wiaczajac do wspotpracy ze szkofa.

2. Organizuje i prowadzi na terenie placowki dziatania w zakresie profilaktyki
uzaleznien i przeciwdziatania patologiom spotecznym.

3. Na biezaco rozpoznaje sytuacje ucznioéw i ich rodzin, organizuje uczniom i
wychowankom, bedacym w trudnej sytuacji materialnej i osobistej, pomoc i
opieke.

4. Organizuje stalq i efektywng wspotprace gimnazjum z instytucjami,
stowarzyszeniami i organizacjami, dziatajgcymi na rzecz uczniow.

C. w zakresie doskonalenia zawodowego i organizacji wtasnej pracy:

1. Aktywnie uczestniczy w réznorodnych formach doskonalenia zawodowego.

2. Udziela efektywnej pomocy nauczycielom rozpoczynajgcym prace w zawodzie lub
jest opiekunem praktyk studenckich ; prowadzi lekcje otwarte.

3. Aktywnie przewodniczy zespotowi nauczycieli i organizuje wspdtprace zespotu
przedmiotowego lub wychowawczego.

4. Szczegdlnie dba o wyglad i wyposazenie sali lekcyjnej, pozyskuje pomoce
dydaktyczne.

5. Wzorowo prowadzi dokumentacje pedagogiczna.

przedstawiciel NSZZ "Solidarnos¢"

dyrektor Gimnazjum



