REGULAMIN
przyznawania pracownikom administracji i obstugi
Nagrody Dyrektora
Gimnazjum im. ks. Wactawa Rabczynskiego w Wasilkowie

L

 Zasady ogdlne:

1. Srodki na nagrody tworzy sie w ramach specjalnego funduszu nagrdéd w wysokosci 1%
planowanych $rodkdw na wynagrodzenia osobowe pracownikéw administracji i obstugi.

2. Nagrody przyznawane sq z okazji Dnia Edukacji Narodowej, a w uzasadnionych
przypadkach, dyrektor moze przyznac¢ nagrode w innym czasie.

3. Kandydatéw do nagrody typuje dyrektor Gimnazjum, a zatwierdza zespdt w sktad
ktorego wchodza: wicedyrektor oraz przedstawiciele zwigzkéw zawodowych.

4. Wysoko$¢ nagrody dyrektora szkoty ustalana jest corocznie

5. Pracownik, ktéremu zostata przyznana nagroda otrzymuje dyplom. Kopie tego dyplomu

umieszcza sie w aktach osobowych nagrodzonego.

II. Kryteria przyznawania nagrody:
A. Nagrode Dyrektora Gimnazjum otrzymuje pracownik, ktory:
1. Przepracowat w szkole co najmniej 1 rok.
2. Nie otrzymat w ciggu roku przewidywanych Regulaminem Pracy kar
porzadkowych.
3. Przestrzega ustalonego w szkole porzadku i czasu pracy, ktory w petni
wykorzystuje na prace zawodowa.
4. Przestrzega przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych
5. Nie spdznia sie do pracy i nie korzysta ze zwolnien w godzinach pracy na
zatatwianie spraw prywatnych.

B. Pracownik otrzymuje nagrode w szczegolnosci za:

1. Sumienne, staranne i terminowe wykonywanie obowigzkéw pracowniczych i
zadan zleconych przez przetozonych.

2. Pomoc w organizacji imprez i uroczystosci organizowanych przez szkote dla
ucznioéw i ich rodzicow.

3. Wykonywanie czynnosci przekraczajacych obowigzkowy zakres czynnosci
pracownika.

4. Dbato$¢ o mienie szkoty, powierzone stanowisko pracy oraz oszczedne i
racjonalne gospodarowanie $rodkami.

5. Podejmowanie inicjatyw w zakresie poprawy funkcjonowania szkoty i
zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy.

6. Dbatos¢ o wiasciwe stosunki miedzyludzkie w pracy i przestrzeganie zasad
kolezenskiego wspotzycia.
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dyrektor Gimnazjum



