REGULAMINU
przyznawania Nagrdod Burmistrza Wasilkowa

"Nauczyciel Roku"

Podstawa prawna:

1. Artykut 49 pkt 1 ust.1 ust. 1a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r - Karty Nauczyciela (Dz. U. z 2003
r. Nr 118, poz. 1112, Nr 137, poz. 1304, Nr 90, poz. 844, Nr 203, poz. 1966, Nr 213, poz. 2081, z
2004 r. Nr 96, poz. 959)

2. Uchwata Nr XXIIl/155/04 Rady Miejskiej w Wasilkowie z dnia 18.11.2004 r. w sprawie
Regulaminu przyznawania nagréd dla nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno -
wychowawcze.

I.  Zasady ogdlne:

1. Srodki na nagrody tworzy sie w ramach specjalnego funduszu nagréd w
wysokosci 1% planowanych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli.

2. 20 % tych srodkdw przeznacza sie na nagrody organu prowadzacego - Nagrody
Burmistrza Wasilkowa

3. Nagrody przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub innych waznych
uroczystosci szkolnych.

4. Nagroda Burmistrza moze by¢ przyznana nauczycielowi lub dyrektorowi nie
wczesniej niz po przepracowaniu w placowce 1 roku.

5. Z wnioskami o przyznanie nagrody dla nauczycieli szkét i przedszkoli mogq

wystepowac dyrektorzy placéwek, Rada Rodzicow lub Rada Szkoty lub zarzad

zakfadowej organizacji zwigzkowej tych placowek.

. Whnioski winny by¢ zaopiniowane przez rade pedagogiczng placowki.

. Burmistrz moze z wiasnej inicjatywy przyznac nagrode dyrektorowi lub
nauczycielowi. W tym przypadku wniosek nie podlega zaopiniowaniu przez
komisje.

8. Nauczyciel lub dyrektor, mu zostata przyznana Nagroda Burmistrza otrzymuje

dyplom, ktérego odpis umieszcza sie w jego teczce akt osobowych.

9. Nagroda Burmistrza wreczana jest podczas zorganizowanej w szkole uroczystosci

z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub innego szkolnego $wieta.
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II. Kryteria przyznawania nagrody nauczycielom:

Nagrode Burmistrza Wasilkowa "Nauczyciel Roku" otrzymuje nauczyciel,
ktory:
1. Posiada wyrézniajacg ocene pracy, uzyskang w ciggu ostatnich 5 lat pracy.
2. Legitymuije sie wybitnymi osiggnieciami w pracy dydaktycznej, wychowawczej
i_opiekunczej, spetniajgc co najmniej 5 z nastepujacych kryteriow:

A. Osigga bardzo dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i
egzaminach uczniéw, prowadzonych przez okregowe komisje egzaminacyjne
lub zakwalifikowaniem sie uczniéw do udziatu w okregowych, wojewddzkich
lub ogdInopolskich zawodach, konkursach, przegladach i festiwalach,

B. Posiada udokumentowane osiggniecia w pracy z uczniami (wychowankami)
uzdolnionymi lub majacymi trudnosci w nauce (adaptacji),

C. Podejmuje udokumentowang dziatalnoS¢ innowacyjna,

D. Opracowat autorski program nauczania, jest autorem publikacji
metodycznych,




. Wzorowo przygotowuje i organizuje uroczystosci szkolne lub Srodowiskowe,
imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyijne,

Organizuje i kieruje systemowymi dziataniami na rzecz diagnozowania i
podnoszenia jakosci pracy placowki,

. Dba o wiasciwy klimat pedagogiczny, wdraza rozwigzania na rzecz

podnoszenia poziomu organizacyjnego placowki,

. Wyrdznia sie prowadzeniem dziatalnosci wychowawczej w klasie, szkole,
przedszkolu poprzez organizowanie wycieczek, udziat dzieci w imprezach
kulturalnych, sportowo-rekreacyjnych,

Efektywnie organizuje (wspdtorganizuje) pomoc i opieke uczniom lub
wychowankom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub Zyciowej,
pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

Organizuje i prowadzi na terenie placowki dziatania w zakresie profilaktyki
uzaleznien i przeciwdziatania patologiom spotecznym,

. Organizuje statg i efektywng wspotprace placowki z instytucjami,
organizacjami i stowarzyszeniami dziatajgcymi na rzecz dziecka,

Efektywnie podejmuje dziatania na rzecz integracji placoéwki ze Srodowiskiem
lokalnym,

. Aktywizuje rodzicow do podejmowania dziatan na rzecz placdéwki, rozwija

formy wspotdziatania placowki z rodzicami,

. Aktywnie uczestniczy w roznorodnych formach doskonalenia zawodowego.



