REGULAMIN WYNAGRADZANIA
dla pracownikow nie bedacych nauczycielami zatrudnionych

w GIMNAZJUM im. ks. Waclawa Rabczynskiego w Wasilkowie

Podstawa prawna:

1.Art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 1998 Nr 21 poz.
94 z pdzn. zm.),

2.Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. Nr 223 poz. 1458),

3.Rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgadowych z dnia
18 marca 2009 (Dz. U. Nr 50 poz. 398),

§1
1. Regulamin wynagradzania okresla zasady wynagradzania i przyznawania innych
$wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.
2. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

A. przepisach prawa pracy — rozumie sie przez to przepisy Kodeksu Pracy i
przepisy wykonawcze wydane na jego podstawie,

B. ustawie - rozumie sie przez to ustawe o pracownikach samorzadowych z
dnia 21 listopada 2008 r. (Dz. U. Nr 223, poz. 1458)

C. rozporzadzeniu - rozumie sie przez to rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia
18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.
U. Nr 50 poz. 398),

D. pracownikach - rozumie sie przez to osoby zatrudnione Gimnazjum im. ks.
Wactawa Rabczynskiego w Wasilkowie na podstawie umowy o prace,

E. pracodawcy - rozumie sie przez to szkote (Gimnazjum)

F. organizacji zwigzkowej — rozumie sie przez to zwigzki zawodowe dziatajace w
placéwce,

G. wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie sie przez to stawke osobistego
zaszeregowania okreslonego w tabeli miesiecznych kwot wynagrodzenia
zasadniczego,

H. najnizszym wynagrodzeniu - rozumie sie przez to wynagrodzenie okreslone w
ustawie o minimalnym wynagrodzeniu z dnia 10 pazdziernika 2002r. (Dz. U.
Nr 200 poz. 1679 z pdzn. zm.).

§2
1. Pracownikom z tytutu zatrudnienia przystuguje:
A. wynagrodzenie zasadnicze,
B.dodatek za wieloletnig prace,
C.dodatkowe wynagrodzenie za prace w nocy,
D. wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych,

E.wynagrodzenie za prace w niedziele i Swieta



F.nagroda jubileuszowa,
G. dodatkowe wynagrodzenie roczne,
H. jednorazowa odprawa pieniezna w zwigzku z przej$ciem na emeryture lub
rente,
I. odprawa pos$miertna,
J. odprawa pieniezna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy.
K.Wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy na podstawie i zasadach
okreslonych w Kodeksie pracy
2. Pracownikom moze otrzymac takze:
L. dodatek funkcyjny,
M. premie,
N. nagrode z funduszu nagrdd za szczegdlne osiagniecia w pracy,
0. dodatek specjalny.
§3
Ustala sie:
1. Tabele miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego (zat. Nr 1),
2. Tabele stawek dodatku funkcyjnego (zat. Nr 2),
3. Tabele wymagan kwalifikacyjnych (zat. Nr 3).

84

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosownie do zajmowanego
stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w petnym wymiarze czasu pracy nie
moze by¢ nizsze od wynagrodzenia, ustalonego ustawg z dnia 10 pazdziernika
2002 r. (Dz. U. Nr 200, poz. 1679 z pézn. zm.) o minimalnym wynagrodzeniu

3. Pracownikom zatrudnionym w niepeitnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia w wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

4. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika jest co najmniej o 10% wyzsze niz
minimalna kwota wynagrodzenia zasadniczego okreslona w zataczniku nr 1

5. Wynagrodzenie zasadnicze podlega corocznemu wzrostowi, co najmniej
o $rednioroczny wskaznik wzrostu cen towardw i ustug z wyréwnaniem
od 1 stycznia.

6. Gorng granice wynagrodzenia zasadniczego w tabeli stanowigcej zatacznik nr 1

ustala sie w % od najnizszego wynagrodzenia.

§5

1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach



A. gtdwny ksiegowy,
B.sekretarz szkoty

- przystuguje dodatek funkcyjny wg tabeli (zat. nr 2).

§6

. Na podstawie art. 36 ust. 2, art. 37 ust. 1 pkt. 7 i art. 38 ustawy oraz wydanego
na jej podstawie rozporzadzenia, pracownikowi przystuguje dodatek za wieloletnig
prace.

. Na podstawie art. 36 ust. 2, art. 37 ust. 1, pkt. 8 i art. 38 ustawy oraz wydanego
na jej podstawie rozporzadzenia, pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa,
. Na podstawie art. 36 ust. 2, art. 37 ust. 1 pkt 9 i 38 ustawy oraz wydanego na jej
podstawie rozporzadzenia, pracownikowi przystuguje jednorazowa odprawa w

zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy.

§7

. Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej, przystuguje dodatek do
wynagrodzenia za kazda godzine pracy w porze nocnej w wysokosci 20 % stawki
godzinowej wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalonego na
podstawie odrebnych przepiséw.

. Tryb i zasady okresla ustawa Kodeks Pracy.

§8
. Pracownikowi z tytutu zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan moze by¢ przyznany dodatek specjalny w wysokosci do 40 %
wynagrodzenia zasadniczego.
. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dodatek specjalny moze by¢ przyznany
w wysokosci wyzszej.
. Podstawe przyznania dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, stanowi decyzja
Dyrektora szkoty, w ktérej nalezy okreslic maksymalny czas, do ktdrego dodatek
sie przyznaje.

§9
. W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie
pobierania po rozwigzaniu stosunku pracy zasitku z tytutu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby, jego rodzinie przystuguje odprawa posmiertna.

. Tryb i zasady okresla ustawa Kodeks Pracy.

§10



Pracownikowi w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn okreslonych w
ustawie z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z
pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikdw, nalezy sie

odprawa pieniezna (Dz.U. Nr 90 poz. 844).

§11
1. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia tworzy sie fundusz nagréd w
wysokosci 1 % planowanego osobowego funduszu ptac z przeznaczeniem na
nagrody za szczegdlne osiggniecia w pracy.
2. Fundusz nagrod moze by¢ podwyzszony przez dyrektora w ramach posiadanych
$rodkow na wynagrodzenia osobowe.
3. Decyzje o przyznaniu pracownikowi nagrody, podejmuje dyrektor szkoty.
4. Nagrody sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub innej waznej okazji.
5. Ustala sie nastepujace kryteria przyznawania nagréd :
A. wzorowe wypetnianie obowigzkdéw pracowniczych,
. ztozono$¢ realizowanych zadan,
. terminowos¢ i wysoka jakos¢ realizowanych zadan,

. wykazywanie inicjatywy w pracy w zakresie poprawy funkcjonowania szkoty,

B
C
D
E. przestrzeganie przepisow i zasad bhp oraz przepiséw przeciwpozarowych,
F. podnoszenie kwalifikacji zawodowych, zgodnie z potrzebami szkoty,
G. dbanie o dobro placowki,
H. dyspozycyjnos¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych
zadan zawodowych nie mieszczacych sie w zakresie obowigzkéow pracownika.
6. Nagroda nie moze byc¢ przyznana pracownikowi, ktory w okresie ostatniego roku:
A. zostal ukarany karg upomnienia lub nagany,

B. opuscit jakikolwiek dzien pracy bez usprawiedliwienia.

7. O przyznaniu nagrody za szczegdlne osiagniecia w pracy zawodowej pracownik jest
zawiadamiany na pismie.

8. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody przekazywany jest do akt osobowych
pracownika.

§12

1. Praca wykonywana ponad ustalone normy czasu pracy stanowi prace
w godzinach nadliczbowych.

2. Za prace wykonywang w godzinach nadliczbowych, pracownikowi przystuguje
dodatkowe wynagrodzenie.

3. Zasady wynagradzania za prace w godzinach nadliczbowych regulujg przepisy

ustawy Kodeks Pracy.



9. Zasady wynagradzania za prace w niedziele i $wieta okreslajg przepisy ustawy
Kodeks Pracy.
§13
1. W ramach posiadanych $srodkdw na wynagrodzenia mozna pracownikowi przyznac
premie w wysokosci do 10%
2. Premia moze by¢ przyznana pracownikom, ktorzy wtasciwie wykonujg swoje
obowiagzki, a w szczegdlnosci:
A. Terminowo i przy zachowaniu nalezytej jakosci wykonujg przydzielone im
zadania.
B. Dbajg o mienie szkoty i powierzone stanowisko pracy.
C. Przestrzegajg przepisow regulaminu pracy i ustalonego porzadku pracy.
D. Podejmujg dobrowolne dodatkowe dziatania, zadania na rzecz szkoty.

E. Przestrzegajq zasad wspotzycia spotecznego.

§14
Zasady wynagradzania za czas niezdolnosci do pracy spowodowanej chorobg okreslajg
przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 kodeks pracy (tekst jednolity: Dz.U. z 1998 Nr
21 poz. 95 z pézn. zm.) oraz ustawy z dnia 25 czerwca 1999 roku o $wiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (tekst

jednolity: Dz.U. z 2005 roku nr 31 poz. 267 z pézn. zm.)

8§15
Pracownikowi przystuguje prawo do dodatkowego wynagrodzenia rocznego okreslonego
ustawg z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla

pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz. U. Nr 160 poz. 1080 z pdzn. zm.).

§16
1. Pracownik nie moze zrzec sie prawa do wynagrodzenia ani przenies¢ tego prawa na
inng osobe.
2. Wyptata wynagrodzenia nastepuje z dotu i do dnia 26 kazdego miesigca.
3. Na wniosek pracownika wynagrodzenie i inne naleznosci wynikajace ze stosunku
pracy, beda przekazywane na wskazane przez niego konto bankowe.
4. Na zadanie pracownika pracodawca zobowigzany jest udostepni¢ do wgladu

dokumenty, na podstawie ktdrych zostato obliczone jego wynagrodzenie

8§17



W sprawach nie uregulowanych w regulaminie stosuje sie przepisy ustawy o
pracownikach samorzadowych, rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikéw

samorzgdowych, przepisy ustawy Kodeks Pracy oraz inne przepisy prawa pracy.

§18
1. Regulamin moze by¢ zmieniany w formie aneksow uzgodnionych z zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi.
2. Aneksy zaczynajg obowigzywac¢ w terminach i po podaniu ich do wiadomosci
pracownikdéw w sposéb przyjety dla regulamindw wynagradzania.
3. Zapoznanie sie z trescig niniejszego regulaminu pracownicy potwierdzajq

wiasnorecznym podpisem pod oswiadczeniem o zapoznaniu sie.

§19
1. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od dnia ogtoszenia.
2. Regulamin jest do wgladu pracownikom w sekretariacie szkoty
3. w miejscu ogodlnie dostepnym dla pracownikéw /sekretariat, biblioteka,
ksiegowos¢/.
§20

Regulamin obowigzuje do odwotania.

§ 21

Regulamin zostat uzgodniony z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

Wasilkow, dnia 16 czerwca 2009 r.

Zaktadowa organizacja zwiagzkowa: Pracodawca:



Tabela wynagrodzenia zasadniczego:
zatacznik Nr 1

Kategoria o Maksym_z_ﬂna kwota w %
zaszeregowania Minimalna kwota w zt od najnizszego
wynagrodzenia

I 1 100,00 150%
11 1120,00 160%
III 1 140,00 170%
Iv 1 160,00 180%
v 1 180,00 200%
VI 1 200,00 210%
VII 1220,00 230%
VIII 1 240,00 250%
IX 1 260,00 270%
X 1 280,00 290%
XI 1 300,00 300%
XII 1 350,00 310%
XIII 1 400,00 320%
XIV 1 450,00 330%
XV 1 500,00 340%
XVI 1 550,00 350%
XVII 1 600,00 355%
XVIII 1 650,00 360%
XIX 1 700,00 365%

Tabela dodatku funkcyjnego:
zatacznik nr 2

Kategoria maksymalna kwota dodatku funkcyjnego do %
zaszeregowania |najnizszego wynagrodzenia

I 20%
II 40%
III 60%
Iv 80%

\'J 100%




Zatacznik nr 3

Wykaz stanowisk pracownikow administracji i obstugi

minimalne wymagania

minimalna % kwalifikacyjne
- grupa 5 £ wyksztatcenie staz
Lp. stanowisko wynagrodzenia 5% g oraz pracy
zasadniczego 3 'g |=:, umiethnoéci (w
S zawodowe latach)
Stanowiska urzednicze
1. dyrektor (kierownik) XIX wyzsze 5
jednostki, naczelnik Y
2. gtowny ksiegowy XVI v wedtug odrebnych przepisow
3. informatyk wyzsze 4
IX - P -
srednie 5
4, ksiegowy wyzsze -
VI - , -
srednie
5. referent \'"/ - , . -
srednie
6. VII ) wyzsze 2
samodzielny referent $rednie 4
7. specjalista VIII ) \fvyzsz.e 4
srednie 5
8. starszy referent wyzsze -
VI - , -
srednie 2
9. sekretarka v ) érednie )
10. | starszy specjalista X - wyzsze 5
11. | operator sprzetu VII - $rednie
audiowizualnego zasadnicze
zawodowe
12. pomoc administracyjna, III - :redni
techniczna, biurowa srednie
13. | kierowca autobusu VII - wg odrebnych
przepisow
Stanowiska pomocnicze i obstugi
14. | sekretarz szkoty XII III érednie 5
15. $rednie zawodowe, -
konserwator \"/ - zasadnicze zawodowe i _
wyszkolenie w zawodzie
16. | pomoc kuchenna IV ) zasadnicze zawod. -
podstawowe -
17. | pomoc nauczyciela VI ) podstawowe )
18. portier II - podstawowe -
19. robotnik do pracy lekkiej IV ) podstawowe )
20. zasadnicze _
robotnik gospodarczy 11 - zawodowe

podstawowe -




21.

$rednie zawodowe,

zasadnicze zawodowe

robotnik wykwalifikowany Vv
i odpowiednie -
wyszkolenie w zawodzie
22. | sprzataczka I podstawowe -
23. | starsza wozna I11 podstawowe -
24. | starszy dozorca III podstawowe -
25. $rednie zawodowe,
starszy konserwator VI zasadnicze 3
zawodowe
26. starszy portier II1 podstawowe -
27. starszy szatniarz II1 podstawowe -
28. szatniarz II podstawowe -
29. | dozorca II podstawowe -
30. oper_ato!’ urzadzen v érednie )
powielajacych
31. opiekun dzieci i mtodziezy
(w czasie przewozu _do i ze I podstawowe }
szkoty, przy przejsciu przez
jednie w drodze do i ze szkoty)
32. $rednie 6
kierownik gospodarczy XIII v wyzsze 2
srednie 4




