
Gimnazjum im. ks. Wacława Rabczyńskiego w Wasilkowie - załącznik do Regulaminu przyznawania dodatku motywacyjnego - 2009 

Arkusz oceny pracy własnej nauczyciela -     rok szkolny - …………….….semestr - …… 
 
 

…………………………………………..…………………………………….. 

 Imię i nazwisko 

1. Uzyskiwanie osiągnięć dydaktycznych: 

l.p. Kryteria szczegółowe liczba 
 p-któw 

Uzasadnienie 

 
 

1 

Udokumentowane osiągnięcia 
edukacyjne uczniów - co najmniej dobre 
wyniki nauczania na egzaminach 
zewnętrznych i sprawdzianach 
wewnętrznych  
(uzasadnienie z podaniem wyników) 

 
4p 
 
 
 

 
 
 

 
 

2 

Sukcesy uczniów  w konkursach, 
olimpiadach, przeglądach, zawodach na 
szczeblu pozaszkolnym 
/proszę podać nazwiska uczniów i ich 
osiągnięcia/ 

 
 
5p 
 

 
 
 
 

2. Uzyskiwanie osiągnięć wychowawczo-opiekuńczych: 

 
3 

Efektywna praca na rzecz uczniów 
potrzebujących szczególnej opieki – 
organizowanie pomocy i opieki uczniom 
będącym w trudnej sytuacji materialnej i 
Ŝyciowej 
(wymienić wykonane czynności na rzecz 
uczniów) 

 
 
5p 

 
 
 

 
 

4 

Organizowanie uczniom  w czasie 
pozalekcyjnym imprez integrujących, 
rekreacyjnych, sportowych, kulturalnych, 
wycieczek 

 
 
3p 

 

 
 

5 

Organizacja zaangaŜowania uczniów w 
prace społeczne i  działania na rzecz 
klasy, szkoły, środowiska lokalnego 
(Jakie prace, działania zostały 
wykonane?) 

 
 
3p 

 

 
 

6 

AngaŜowanie rodziców w sprawy szkoły, 
klasy, organizowanie wspołpracy 
 

 
 
2p 

 

3. Wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujących efektami w procesie kształcenia i 
wychowania: 

 
 
 

7 

Opracowanie i wdroŜenie autorskiego 
programu dydaktycznego, 
wychowawczego 
Opracowanie i koordynacja projektu 
edukacyjnego, udział w realizacji projektu 
(Proszę podać nazwę wprowadzonej 
innowacji, programu, projektu)  

 
 
5p 

 
 
 
 
 

 

8 
 
WdraŜanie oceniania kształtującego w 
pracy lekcyjnej 
(podać zakres wdraŜania i klasy) 

 
5p 

 
 
 
 
 

4. ZaangaŜowanie nauczyciela w inne czynności wynikające ze Statutu Gimnazjum: 

 

9 
 

 
Organizacja imprez lub uroczystości 
szkolnych 
 
(Proszę podać nazwę i termin) 

 
 
4p 

 
 
 
 

 
10 

Opiekowanie się Samorządem Szkolnym 
lub organizacją lub  klubem działającym 
na terenie szkoły 
 
 

 
 
4p 
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11 

Regularne udzielanie dodatkowej  pomocy 
uczniom z trudnościami w nauce  poprzez 
organizację  konsultacji przedmiotowych 
((proszę podać termin i  przeprowadzoną 
liczbę godzin konsultacji) 

 
 
3p 

 
 
 
 

 
12 

Inicjowanie i stałe prowadzenie 
nadobowiązkowych zajęć pozalekcyjnych 
-koło, praca z uczniem uzdolnionym, 
uczniem słabym 
/proszę podać nazwę prowadzonych 
zajęć, termin, liczbę godzin w semestrze/ 

 
 
5p 

 
 
 
 
 

 
13 

Organizacja konkursów i zawodów 
szkolnych oraz udział w komisjach 
konkursów  pozaszkolnych 

 
 
2p 
 

 
 
 
 

5. Szczególnie efektywne wykonywanie zadań związanych z powierzonym  stanowiskiem i 
zadaniami 

 

 
 

14 

 
Organizacja wyposaŜenia i wystroju 
powierzonej pracowni,  
 
(Proszę wymienić działania, pozyskane 
lub wykonane pomoce naukowe, itp.)  

 
 
3p 

 
 
 
 
 

 
 

15 

 
Doskonalenie zawodowe potwierdzone 
świadectwami, zaświadczeniami 
 
(Proszę podać formę doskonalenia 
ukończoną w bieŜącym semestrze, liczbę 
godzin) 

 
 
3p 

 
 
 
 
 

 
16 

 
Rzetelne wypełnianie dodatkowych 
przydzielonych stałych obowiązków (lider 
zespołu, prowadzenie dodatkowej 
dokumentacji, badań, szkoleń) 
(proszę wpisać jakich, opisać swoją rolę) 

  
 
5p 

 
 
 
 

 
17 

 

 
Prowadzenie lekcji otwartych, 
prezentowanie dorobku pedagogicznego, 
publikacje dorobku 
 
(terminy lekcji otwartych, prezentacji, tytuł 
publikacji) 

 
 
3p 

 

6. Realizowanie zadań wynikających z lokalnej polityki oświatowej i priorytetami organu 
prowadzącego  

 
18 

Współpraca z lokalnymi instytucjami i 
organizacjami, działającymi na rzecz 
edukacji, wychowania,  
(nazwa instytucji pozyskanej do 
współpracy) 

 
 
3p 

 

 

19 
Podejmowanie inicjatyw i realizacja zadań 
związanych ze zwiększeniem roli szkoły w 
środowisku lokalnym 
(opisać podjęte działania) 

 
3p 

 
 
 
 

Podana liczba punktów za  kaŜde zadanie jest liczbą maksymalną. Przyznana  liczba punktów jest uzaleŜniona od stopnia zaangaŜowania nauczyciela  w  wykonanie zadania. 
 

Upomnienia i nagany regulaminowe .Tak/ Nie……………………….  Absencja (liczba dni nieobecności w pracy) - …………...……… 

 Przedziały punktacji Kwota dodatku 

Podpis nauczyciela:………………………………..…… 

 

Uzyskana liczba punktów: ...................................... 

Przyznana kwota dodatku : …………………………. 

Zatwierdzam: 

Podpis dyrektora ……………………………….  Podpis  wicedyrektora: ………………………………………… 

I 0 - 10 brak 

II 11 - 20 50 zł 

III 21 - 30 150 zł 

IV 31 - 40 200 zł 

V 41 - 50 250 zł 

VI 51 - 60 300 zł 

VII 61 - 70 400 zł 


