Gimnazjum im. ks. Wactawa Rabczynskiego w Wasilkowie - zatacznik do Regulaminu przyznawania dodatku motywacyjnego - 2009
Arkusz oceny pracy wtasnej nauczyciela - rok szkolny - .................... semestr - ......

Imie i nazwisko

1. Uzyskiwanie osiagnie¢ dydaktycznych:

l.p. Kryteria szczegotowe "letb'a Uzasadnienie
p-ktéw

Udokumentowane osiggnigcia

edukacyjne uczniéw - co najmniej dobre 4p

1 wyniki nauczania na egzaminach
zewnetrznych i sprawdzianach

wewnetrznych

(uzasadnienie z podaniem wynikéw)

Sukcesy uczniéw w konkursach,
olimpiadach, przegladach, zawodach na
2 szczeblu_pozaszkolnym 5p

/prosze podac nazwiska uczniow i ich
osiagniecia/

2. Uzyskiwanie osiagnie¢ wychowawczo-opiekunczych:

Efektywna praca na rzecz uczniow
3 potrzebujacych szczegdlnej opieki —
organizowanie pomocy i opieki uczniom 5p
bedacym w trudnej sytuacji materialnej i
zyciowej

(wymieni¢ wykonane czynno$ci na rzecz
uczniow)

Organizowanie uczniom w czasie

pozalekcyjnym imprez integrujacych,

4 rekreacyjnych, sportowych, kulturalnych, 3p
wycieczek

Organizacja zaangazowania uczniow w
prace spoteczne i dziatania na rzecz

5 klasy, szkoty, Srodowiska lokalnego 3p
(Jakie prace, dziatania zostaty
wykonane?)
Angazowanie rodzicow w sprawy szkoly,
klasy, organizowanie wspotpracy
6 2p

3. Wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i
wychowania:

Opracowanie i wdrozenie autorskiego
programu dydaktycznego,
wychowawczego 5p
7 Opracowanie i koordynacja projektu

edukacyjnego, udziat w realizacji projektu
(Prosze podac¢ nazwe wprowadzonej
innowacji, programu, projektu)

§ | Wdrazanie oceniania ksztattujacego w 5p
pracy lekcyjnej
(podac zakres wdrazania i klasy)

4. Zaangazowanie nauczyciela w inne czynnosci wynikajace ze Statutu Gimnazjum:

9 | Organizacja imprez lub uroczystosci
szkolnych 4p

(Prosze podac nazwe i termin)

Opiekowanie sie Samorzadem Szkolnym
10 lub organizacjg lub klubem dziatajacym
na terenie szkoty 4p
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Regularne udzielanie dodatkowej pomocy
11 uczniom z trudno$ciami w nauce poprzez
organizacje konsultacji przedmiotowych 3p
((prosze podac termin i przeprowadzong
liczbe godzin konsultaciji)

Inicjowanie i state prowadzenie

12 nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych
-koto, praca z uczniem uzdolnionym, 5p
uczniem stabym

/prosze podac nazwe prowadzonych
zajec, termin, liczbe godzin w semestrze/

Organizacja konkursow i zawodow

13 szkolnych oraz_udziat w komisjach
konkurséw_pozaszkolnych 2p

5. Szczegolnie efektywne wykonywanie zadan zwiazanych z powierzonym stanowiskiem i
zadaniami

Organizacja wyposazenia i wystroju
14 powierzonej pracowni, 3p

(Prosze wymieni¢ dziatania, pozyskane
lub wykonane pomoce naukowe, itp.)

Doskonalenie zawodowe potwierdzone
15 $wiadectwami, zaSwiadczeniami 3p

(Prosze podac forme doskonalenia
ukonczong w biezacym semestrze, liczbe
godzin)

16 Rzetelne wypetnianie dodatkowych
przydzielonych statych obowigzkoéw (lider 5p
zespotu, prowadzenie dodatkowej
dokumentacji, badan, szkolen)

(prosze wpisac jakich, opisac swojg role)

17 Prowadzenie lekcji otwartych,
prezentowanie dorobku pedagogicznego, 3p
publikacje dorobku

(terminy lekcji otwartych, prezentacji, tytuf
publikacji)

6. Realizowanie zadan wynikajacych z lokalnej polityki oswiatowej i priorytetami organu
prowadzacego

Wspdtpraca z lokalnymi instytucjami i
18 organizacjami, dziatajacymi na rzecz
edukacji, wychowania, 3
’ py . p
(nhazwa instytucji pozyskanej do
wspotpracy)

Podejmowanie inicjatyw i realizacja zadan
19 zwigzanych ze zwiekszeniem roli szkoty w 3p
srodowisku lokalnym

(opisac podjete dziatania)

Podana liczba punktéw za kazde zadanie jest liczba maksymalna. Przyznana liczba punktéw jest uzalezniona od stopnia zaangazowania nauczyciela w wykonanie zadania.

Upomnienia i nagany regulaminowe .Tak/ Nie.................ccvevee. Absencija (liczba dni nieobecnosci w pracy) - ............ccc..v.....
Przedzialy punktacji Kwota dodatku

I |o0-10 brak Podpis nauczyciela:..............cceeeeeiiiiiiiiiiiiiinn,

] 11-20 50 zt

n 21-30 1502 Uzyskana liczba punktow: ..........ccocvvncuniniinnienens

v 31-40 200zt Przyznana kwota dodatku : ............ccccceviiiinn,

V| 41-50 2502t Zatwierdzam:

A i soozt Podpis dyrektora ...........cccooeeiiiiiiiininne Podpis wicedyrektora: ...........ccovvveiiiiiiieiiiceee e

Vil | 61-70 400 zt




